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llConsiglio Nazionale d*l lilotariatn {di s*guito fidFr),*ft§s*l* EMrtlA
lI Consiglio Nstarile Distrettuale di {diseguito CND},

c*ngiuntarn*nte lndieate come le "Farti". 
VlsTl

- la L. 3 agosto 1949, n.577 "lstituzione del Consiglio Nazionale de! lrNotariaio e mtdifitaziani
alle n*rme.sull'a mministrazi*ne dell* Ca*sa I'lazionale del Nolariato";

* il d"lgs. 30 rnarzo 2001, n. 165 "Testo Unico in materia di Pubblico lmpiego", con particolare
riferimento ell'art.57, conr* nrodificato dall'adicolo 21 della legge 4 novembre 2010, n. 183;

- il Regolamento per ìl funzionamento del Con'rrtato Unrco di Garanzia del Consiglio Nazionale
del Natariato * dei Consigli Notarili Distrettuali aderenti per le pari opportunità, la

valorizzazione del benessene di chi lavora e contro le discriminazicni, approvato dalCNN il28

* l'arl. lSdella l-. 7 agosto 1S§8 n.241 che prevede che le ammin!strazionri pr,rbbiiche possano
sernpre concludere lra loro accordi per disciplinare lo svolgimento in coliaborazi*r:e di attività
dr interesse comune.
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- ì'art.57 d.tgs. 1S512001, some modificato dall'ar1" 21 d*lla 1.4 ncvembre 2010, n. 183, stabilisce
che "i-e pulsbli*h* snrnr#lislraeir,ni castituisr:ona al pr*pri* interno, entro centctvenli giorni dalla
data rlientrata in t,lgore della preser:te disposiri*n* e ssn;d nu*vi o maggiari on*ri per la finanza
puhhlica, il «Camilat* Unica rli Garanzia p*r le pari appaftunità, la valarizzazi*ne del benessere di
chi lav*ra * contro le rlisarirninazi*t"ti» che sosflluisce, unificanrJo /e contpetxtze in un salo
*rEanism*, i *amitati p*r l* pari *ppartunità e i crsmitali parit*tiri su/ fenomeno d*l mabbingS,

coslifriifi in applicaziar"te d*tla c*ntrattazi*ne callelliva, dei quali &ssrria lutt* le fu*zi*niprevisfe
da//a /egg*, dai aantratti *all*ttivi relativi al persrsnal* d*lla *mminislrazi**i pxhbliche a da altre
disposzioni';

- la Direttiva n.2/201§ del Diparlin":ento della Funzione Pubblica recrnte"MlsurÈperprorr.rsvsrs
l* pari apportunilà e ra{f*rzar* i! ru*l* dr.i Carnitali Ut;i*l di Garanzia n*ll* amni*i*trazioni
pulahli*h*" dispone che:

f . il Conritato Unico di Garanzia {di seguito CUG} ha cornpiti propo*itivi, consultivi e di verifica e
opers in collaborazione con la Conslgliera o il Consigliere N*zionale di Parità" Contribuisce
all'ottimizzazicns della produttività ds! layoro pubblico, rnigiiorandn l'eflicienza delle prestazioni
collegate alla garanzia cli un ambiente di lavorc caratterizzato dal rrspetto dei princìpi di pari
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opportllnità, di benessere organizzativo e cial contrasto di quaisiasi forn'ra dl discriminazion* e di
viclenza morale CI psichica per i lavoratori;

2. il CUG promuove, altresi, la criltura delle pari opportunità ed il rispetto della dìgnltà della persona
nel conteslo lavonatiyo, attraverso Ia proposta, agli organismi competenti, di pianì formativi per tutti
i lavoratori e lutte le lavoratrici, anche attraverso un continuc aggiomartento per lutte le figure
dirig*nziali;

3" il CUG ha composizione paritetica ed ò lormata da un componenle designato da ciascuna delle
organizzazioni sindacali maggionrrente rappresentative a iivello di CNN e da un pari numero di
rappresent'anti del CNN, nonché da altrettanti componenti supplenti, in modn da assicurare nel
camplesso la presenza paritaria di entrambi i generi,

4. i CND di piccole dimensioni hanno la possibilità di associarsi tra di lsra al fine di garantire
maggiore eflicacia ed eflicienza nell'esercizio dplle proprie funzioni e ottimizrare le risorse, e,

quindi, ccstituire un CUG condiviso in cui sia garantita la rappresentanza dei lavoratori di ogni ent*
che ne fa parte;

§. alla presente Convenzione hanno facoltà di aderire, in ogni momento, i Cfl,D che ne facciano
richiesta.

§I COI{VIENE QUANTO §EGUE

Axr.1

* cND o, SEGGIù sr*}l* Ao"'"]jj::J;:HTcNhr 
con deribera,". il 7 sEljg"

con la sotloscrieione della presente Convenzione, accetta lutte le disposizioni contenute nel
Regolamento per il funzicnamento dei Comitato Unico di Garanzia del Consiglio Nazionale del
Notariato e dei Consigli Notarili Distrettuali aderenti per le pari opparlunità, la val*rizzaziane del
benesssre di chi lavora e contro le discrinrinazioni, approvato dal ChJhl con delibera
n.2-70 del28 giugno 2Q?4.

Art.2
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Per l'operatività delCUG il CNN n:ette a disposizicne ! iocali, le atlrezzature e i seryizi necessari.

Art.3
DunaTA § BECORRENZA

La presente Ccnvenzione ha efficacia dalla data della sottoscrizione e fino alla scadenza del CUG.
f fatta salva la possibilità per il CND aderente di recedere in qualsiasi momento, previa
conr unicarione al Clti loj.

Luogo e ,.**ff§ffi§$O É*vr+i.irrà 1 7 sET. 2021 t' c-oi' {' i bu s

ll Presid*nte del CND ll Presidente dei CN{lt

NotaiCI Giulio
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